
Dodatok č. 1 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2 0 2 3 

uzatvorenej d ň a 0 1 . 02. 2023 medzi zmluvnými s t r a n a m i : 

Mgr. Máriou Horváthovou , predsedníčkou ZO OZ PŠaV 
a 

ZŠ Jarovnice 192 zastúpenou Mgr. Máriou Pavlíkovou , 
riaditeľkou školy 

V zmysle Kolektívnej zmluvy na rok 2023 sa zmluvné s t rany dohodli na 
doplnení č lánku č. 12 v bode č. 2 a č. 3 ku Kolektívnej zmluve na rok 
2023 nasledovne: 

I. 

V Článku 12 Ďalšie predĺženie pracovného pomeru bod č. 2 ďalšie 
predĺženie alebo opätovné dohodnutie pracovného pomeru na urči tú 
dobu do dvoch alebo n a d dva roky je možné v zmysle § 48 ods. 4 
písmeno d) ZP len z dôvodu vykonávania nasledovných pracovných 
činnosti: 

a) učiteľ náboženskej výchovy, 
b) pedagogický as i s tent učiteľa, as i s tent vychovávateľa, 
c) vychovávateľ, 
d) školský špeciálny pedagóg, 
e) školský psychológ, 
f) školský logopéd, 
g) sociálny pedagóg. 

(3) Zamestnávateľ môže v zmysle § 48 odsek 4 p í s m e n a d) Zákonníka 
práce uzatvoriť pracovný pomer na dobu urč i tú na všetky 
pracovné pozície vzniknuté v rámci európskych projektov, ktoré 
sú zazmluvnené na obdobie nad rámec zákonníka práce (na viac 
ako 2 roky) a to maximálne na dobu trvania projektu. 

II. 
Tento dodatok n a d o b ú d a platnosť dňom podpisu zmluvných s t rán 
a účinnosť 0 1 . 05 . 2023. 

V Jarovniciach d ň a 24. 04. 2023 

základná organizácia zamestnávateľ 


