SKoLsTyA A VEO

Kolektivna zmluva
na rok 2023

Zakladna organizacia pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej $kole Jarovnice 192 v Jarovniciach ICO: 42082935, zastiipend
Mgr. Mariou Horvathovou, predsednitkou ZO OZ PSaV / dalej odborova
organizdcia/
a
Zakladna Skola Jarovnice 192 v Jarovniciach 1CO 036158119, zastupena

Mgr. Mariou Pavlikovou, riaditeT’kou Skoly/ d’alej len zamestnavatel’/
UZATVARAJU

podla ustanoveni zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH
PODIA ZAKONA C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME A
O ZMENE A DOPLNENi NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENi
NESKORSICH PREDPISOV NA ROK 2023



Prva céast

Uvodné  ustanovenia

Cldinok 1

Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie KZ

()Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socidlny mier, upravit priaznivejSie pracovné
podmienky zamestnania zamestnancov zakladnej Skoly a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzdjomnych vzfahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednévania.
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizdcie a vzdjomné vzfahy zmluvnych stran,
- vzdjomné vzfahy medzi zamestnancom a zamestndvatelom,

- prava a povinnosti zmluvnych stran,

- pracovnopravne vztahy zamestnavatela a zamestnancov,

- platové podmienky zamestnancov,

- socidlna oblast, tvorba, pouZitie a ¢erpanie socidlneho fondu .

(2) Zamestndvatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 1.1.1998.
Opravnenie zdstupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorif tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
zjeho funkcie riaditela Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moZze pouzivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany”, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP",
zdkon 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka "OVZ", zakon 552/2003 Z.z. zdkon o vykone price vo verejnom zaujme
,ZOVZ" " namiesto oznacenia zdkona o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch ,,zdkon ¢. 13 8/2019 Z.z." a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSicho stupna
skratka "KZVS".

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela,

zabezpecCenie Cinnosti odborovej organizdcie

(1)Zamestnavatel uznava v zmysle §230, §231 ods.l , §232 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizdaciu. Odborovd organizdcia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.



(2)Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudud v budticnosti pocas uc¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

(3)Zamestnavatel podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne pre nevyhnutnu
prevadzkovd ¢&innost odborovej organizdcie bezplatne, v primeranom rozsahu miestnosti
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou

(§ 240 ods. 5 ZP).

(4) Zamestndavatel’ poskytuje na vykon funkcie v odborovom orgdne alebo na ucast na
ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ prislusného odborového orgdnu pracovné volno na
nevyhnutny potrebny ¢as s ndhradou mzdy pokial’ ju nemozno vykonavat mimo pracovného

casu.
(5)Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom odborovej organizicie na zaklade ich predchadzajuceho pisomného

suhlasu. Takto ziskané CcClenské prispevky zamestnavatel poukdze na ucCet odborovej
organizacie najneskor do 10 pracovnych dni po termine vyiétovania mzdy.

Clinok 3

Posobnost, platnost’ a ucdinnost’ _ kolektivnej zmluvy

(DTato KZ upravuje vSeobecné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vzfahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti

zmluvnych stran.
(2) KZ je zavazna pre zmluvné strany a ich nastupcov. Vztahuje sa na zamestnancov, ktori st u

zamestnavatela v pracovnom pomere.
(3)KZ sa nevzfahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho vykondvaju pricu na

dohodu o vykonani priace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci

Studentov.
(4) KZ je platna dnom jej podpisu zmluvnymi stranami.
(5) Kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na rok 2023, nadobuda udinnost 1.1.2023 a konci

31.12.2023.

Clanok 4

Zmena kolektivnej zmluvy

(1)KZ a jej rozsah sa m6Zzu menit len po dohode jej zmluvnych strdn, na zdklade pisomného



navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ" a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ( nie retroaktivne ) ustanovenia
kolektivnej zmluvy, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a
ustanovenia kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany mdzu po vzdjomnej dohode doplnkom k
tejto  kolektivnej zmluve zmenif aj iné ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy bez

obmedzenia.

Clinok 5

Archivovanie  kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6

Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(DOdborova organizacia PSaV sa zavizuje zabezpelif obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ ajej zmenami do 15 dni od jej uzatvorenia

preukazatenym spdsobom .
(2)Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru obozndami zamestndvatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.
(3) Kolektivna zmluva vratane priloh, dodatkov tejto kolektivnej zmluvy, ktoré su
jej sucastou, bude uloZend v origindloch u riaditela $koly, predsedu ZO OZ
PSaV, v zborovni Skoly a bude zverejnend na webovom sidle $koly.
Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezencnad listina obozndmenych zamestnancov.
KZ bude zverejnend na webovej stranke zamestnavatela a v Centralnom
registri zmluv.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze odborovd organizicia, si uplatni pravo na primerané
oslovenie zamestnanca za uUcCelom pontknutia mu clenstva v odborovej organizacii
priamym, osobnym oslovenim zamestnanca predsedom odborovej organizacie. Pricom sa
predseda odborovej organizdcie zavazuje oslovit zamestnanca bez akéhokol'vek natlaku.

''§ 230b ods. 1 Zakonnika prdace



Druha cast’

Individualne vzt’ahy, pravne naroky

aprava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Platové podmienky

(1) Zamestndvatel sa zavizuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude dosledne realizovaf
podla zdkona o OVZ a ZP. ZvySovanie platovych tarif pedagogickych zamestnancov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov sa bude realizovat
v sulade s platnymi zakonmi a nariadeniami.

(2)Zamestnavatel sa zavizuje urdit tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov, podla platnej zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme v sulade so zakonom o OVZ.

(3) Mzda, zloZky mzdy a dohoda o mzde
Mzda sa poskytuje v nasledujuicich zlozkach:
- zakladnd mzda,
- mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,
- mzdové zvyhodnenie za priacu vo sviatok,
- mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu,
- mzdova kompenzicia za staZzeny vykon préce,
- mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu a v nedelu,
- osobny priplatok - nendrokovatelna zlozka,

- odmena - nendrokovatelna zlozka.

(4) Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvysi od 1.januara 2023 o 7 % a od 1. septembra 2023 o dalsich 10 %.
Osobitna stupnica platovych tarif ucitefov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov sa zvySia od 1.janudra 2023 o 10 % a od 1. septembra 2023 o dalSich
12 %. Zmluvné strany sa zavizuju, ze zvySenie platovych tarifv zmysle tohto bodu
alebo pripadnej zmeny zdkona o odmenovani nebude mat nepriaznivy vplyv na vysku
ostatnych zloziek funk¢nych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

PRIPLATKY, ODMENY:

(1) Priplatok za riadenie :
a) Zamestnavatel stanovi vedicemu zamestnancovi priplatok za riadenie v stulade
s §8 Z. 553/2003 OVZ.
b)Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi urci zriadovatel v rdmci rozpatia



uvedeného v prilohe OVZ €. 6 (§ 8 Z. 553 / 2003 OVZ).

(2) Priplatok za zastupovanie ( 9Z. 553/2003 OVZ) :
Zamestnavatel’ stanovi zamestnancovi priplatok za zastupovanie veduceho zamestnanca

vsulade s § 9 Z. 553 /2003 OVZ.
(3) Osobny priplatok ( /0 Z. 553 /2003 OVZ):

(a) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat icel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za ucelom
objektivneho urCovania vySky osobného priplatku zamestnavatel ma vypracované
Priloha €.1- Kritéria poskytovania osobnych priplatkov

(b) O vyske osobného priplatku rozhodne zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu
prislusného veduceho zamestnanca v rozpati 0 - 100% .

(c) Osobny priplatok je mozné zvysif, znizif alebo odobraf na zdklade tdrovne kvality
plnenia pracovnych tloh.

(d) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov navrh na
zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

(e) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobraf na zdklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dovodu vykondvania prace
nad rdmec pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas

(f) trvania dévodu , na zdklade ktorého mu bol priznany . Po skonceni vykondvania prace
nad ramec pracovnych povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok
odoberie alebo zniZi na uroven , ktora zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho
priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti. ( Z.553§10 odsek 2 , platny od 1.1.2022 )

(g) Osobny priplatok je nenarokovou zloZzkou platu

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi zaradenému podla §5 ods.4 okrem
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory zastupuje iného
zamestnanca z dévodu PN alebo OCR, vykonnostny priplatok vo vySke 12 € najeden
defi . Ak jedného nepritomného zamestnanca zastupuju viaceri zamestnanci, rozdeli sa

tato Ciastka vSetkym zastupujucim.

(5)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatky za vykon Specializovanej c¢innosti
podl'a zakona 553/2003 o OVZ:

a) vsulade s § 13b ods. 1 (triedny ucitel),

b) v sulade s § 13b ods. 2 (uvaddzajuci pedagogicky a odborny zamestnanec),

c) vsulade s § l4c (zacinajuci pedagogicky a odborny zamestnanec).

d) vsulade s § 14d (priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim
alebo so ziakmi zo socidlne znevyhodneného prostredia,

e) vsulade s § 14e (priplatok za profesijny rozvoj),

f) v sulade s §32 g ( kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi do
31.8.2019 sa povazuje za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026 )

(6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi d’alSie priplatky podl’a
zdkona553 /2003 o OVZ:
a) vsulade s § 16 (praca v noci),
b) vsulade s § 17 (praca v sobotu a v nedel'u),
c) vsulade s § 18 (praca vo sviatok),
d)v sulade s § 19 (praca nadcas),



e)vsulade s § 19a a § 21 (neaktivna Cast pracovnej pohotovosti),
f) v silade s § 13 ( priplatok za zmennost vo vyske 34,50 €)

(7) Zamestnavatel’ sa zaviizuje zamestnancom poskytovat’ odmenu v sulade
s § 20 zdkona 553 /2003 o OVZ.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov a 60 rokov veku a to vo vysSke:

a) do 5 rokov trvania pracovného pomeru - 30 % funkcného platu
b) do 10 rokov trvania pracovného pomeru - 60 % funkéného platu
¢) od 11 a viac rokov trvania pracovného pomeru - 100 % funk¢ného platu

d)Pri prileZitosti Rezortného dila moZe zamestnavatel ocenenému zamestnancovi vyplatit
odmenu vo vySke najmenej 100 €.

(8)Zamestnavatel modze zamestnancom poskytnuf aj v stilade s § 20 zdkona OVZ odmenu:

a) za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovolenieck

b) za pracu pri prileZitosti viano¢nych sviatkov
Odmena podrla odseku 8 sa vyplaca v mesiaci jun prisluSného kalendarneho roka a odmena
podla odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prislusného kalendarneho roka v sume

minimalne 100 eur.

Narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skiSobna doba
a zamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatena v :

a) mesiaci jun vo vyplate za mesiac maj 2023
b) december vo vyplate za mesiac november 2023

(9) Ostatné pracovno - pravne a platové nalezitosti, resp. naroky, vyplyvaju
zamestnancovi a zamestnavatelovi zo Zakonnika prace a Zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

(10) Urcenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe (§ 7 ods. 4 OVZ).
Zamestndvatel sa zavizuje urCit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej
platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od diiky

zapocditanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat urCeny podla zaradenia do platového stupna.

Clanok 8

Yyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky zplatu

(I)Zamestnévatel sa zavizuje uskuto¢nit vyplatu platu raz mesacne najneskor v patnésty den

po ukonceni predchadzajiceho mesiaca
(2)Zamestndavatel’ sa zaviazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v

penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.



(3)Zamestnavatel sa zaviazuje na zdklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrdZkach zo mzdy, vykondvat zrdZky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie vo vySke 1% cistého mesacného prijmu takto:

- vo vyske 0,5 % zvéistého mesacného prijmu clena na ¢islo Gétu
Odborovy zviiz PSaV - Vajnorska 1, 815 70 Bratislava
IBAN: SK&82 0900 0000 0000 1149 1378

VS :73-1008-708

- vo vySke 0,5 % z Cistého mesacného prijmu €lena na cislo Gctu
ZO OZ PSaV - pri ZS Jarovnice 192 , 082 63 Jarovnice 192
IBAN: SKS80 0900 0000 0000 9628 9493.

Clanok 9

Odstupné a odchodné

(I)Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a / alebo b/ Zdkonnika prace odstupné a to :
(a)jeho mesa¢ného funkcéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pit’ rokov,

(b)dvojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’

rokov a menej ako desat’ rokov,

(c)trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

(d)St'vornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

2)Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj
zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost vykondvat doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume :

(a)jeho mesacného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva

roky,



(b)dvojnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva

roky a menej ako pit’ rokov,

(c)trojnasobku jeho funkcného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’

rokov a menej ako desat’ rokov,

(d)St’'vornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.

(e)piat’nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej

dvadsat’ rokov.

3)Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti niaroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi odchodné v sume troch funkénych platov, ak zamestnanec poZiada
o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni od skonéenia pracovného pomeru.

(4)Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni
pracovného pomeru vypovedou z ddévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
prace.
$ 82 ods. 7: zdkona 138/2019
Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa skonci
najneskor uplynutim Skolského roka, v ktorom doviSil 65 rokov veku; ak ide o riaditela,
uplynutim funkéného obdobia, v ktorom doviSil 65 rokov veku. Pedagogickému
zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru podla
prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. Zamestndvatel mdze s pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, ktory dovfil 65 rokov veku uzatvorif
pracovny pomer podla zakona 138/2019 §82 odsek 4. ,, (Pracovny pomer na urcitd dobu s
pedagogickym zamestnancom mozno dohodnuf najkratSie na jeden $kolsky rok; to sa
nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na uréitti dobu z dovodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace. Na pracovny

pomer na ur¢itd dobu sa vztahuje Zdkonnik prace.)..



(5)V pripade ak ide o skonCenie pracovného pomeru s pedagogickym zamestnancom
v zmysle § 82 ods. 7 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. z dévodu dosiahnutia 65 rokov aje tomuto
zamestnancovi vyplatené odstupné, v pripade uzatvorenia nového pracovného pomeru
s nim zamestndvatel dohodne’, Ze odstupné nie je povinny vratit.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Clinok 10

Prispevok na dochodkové doplnkové poistenie a sporenie

(1)Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) su 2 % z funkéného platu zamestnanca.

(2)Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zicCastneny na DDS mesacne
platit a odvddzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
urCenym v zamestndvatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajicej vety.

(3)Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorif zamestndvatelski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou md uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, a to do 30 dni odo
dna, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clinok 11

Pracovny ¢as zamestnancov

(1)V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestndvatel' urCuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a V7

hodiny tyZdenne.
Prestavky na odpocinok ajedenie sa nezapocitavaju do pracovného casu.

(2)Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykondvat &innosti
sivisiace s priamou vyu¢ovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dal$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

(3) V case mimoriadne] situdcie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného Casu najmenej
dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe, a s platnostou
najmenej na tyzden. (§ 250b ZP)

(4)Pocas ucinnosti opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisluSnym orgdnom

a)zamestndvatel' je oprdvneny nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoZznuje,

2§ 76 ods. 4 Zékonnika préce
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b)zamestnanec ma pravo na vykondvanie prace zo svojej domacnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje a na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody, ktoré
neumoZziuju vykon prace z domacnosti.

(5)Za priace, kedy nie je mozné nariadif vykon price z domdcnosti zamestnanca
zamestndvatel' povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchdr/ka, pomocna
sila v kuchyni, upratovacka, Skolnik/kuri¢/zahradnik/adrzbdr. V takomto pripade ide o
prekdzku v praci na strane zamestnavatel'a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v
sume 80 % jeho priemerného zarobku, najmenej v§ak v sume minimalnej mzdy.

Clinok 12

Dalsie predl?enie pracovného pomeru na wurciti dobu

(1) Predlzovanie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitti medzi tym
istym zamestnavatelom a zamestnancom nad zdkonnu dvojro¢nu hranicu je mozné, ak
existuje dovod najeho prediienie vymedzeny v ustanoveni § 48 ods. 4 Zakonnika prace,
ato:

a) zastupovanie zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvizujucej na materskii dovolenku alebo rodi¢ovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol
dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvanie préc, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poet zamestnancov na
prechodny ¢as nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa
opakuju a nepresahuju osem mesiacov v kalenddrnom roku (sezénna praca),

d) vykondvania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.

(2) Dalsie prediienie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti
dobu do dvoch alebo nad dva roky je mozné zmysle § 48 ods. 4 pismena d/ ZP
len z dévodov vykonavania nasledovnych pracovnych ¢innosti:

- u€itel’a naboZenskej vychovy
- asistenta ucitel’a, asistenta vychovavatel’a
- vychovavatel’a

Poznamka :

Zamestnavatel’ je povinny prediienie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru

na urc¢itii dobu podl'a odseku 1 vopred prerokovat so zdstupcami zamestnancov. Ak k
prerokovaniu podla prvej vety neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na
neurcity c¢as.".

Rovnako nadalej ostdva i¢innd vynimka z predlzovania pracovného pomeru na dobu
urcitu, ktora umoziiuje po prerokovani s odborovou organiziciou prediiit’ pracovny
pomer na dobu ur¢itu (alebo opitovne dojednat) aj tretikrat a to v rozsahu najviac

na jeden rok.

Ide o znenie §2520 Zakonnika praice.
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Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatela, zamestnancom predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad
rozsah ustanoveny v § 103 ods.l - 3 ZP ojeden tyzden.

Zamestnanec ma v roku 2023 priavny narok na dlhSiu ako zakladni vymeru
dovolenky o 1 tyZden. V zmysle kolektivheho vyjednavania zamestnavatel’a

a predsednicky ZO OZ sa zakladna vymera dovolenky navySuje o 1 tyZdeii nad
ramec Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia.

To znamena :

a) zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov, podla KZ vysSieho stupiia sa upravuje na
Sest’ tyZdilov a v zmysle kolektivneho vyjedndvania zamestnavatela a predsednicky
70 OZ sa zakladna vymera dovolenky navySuje o jeden tyzden na sedem tyZdiov.

b)dovolenka vo vymere sedem tyZdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvalé stard o dieta

¢) dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP / uCitel’ov vratane
riaditel'ov Skél a ich zastupcov/ je devit’ tyzdiov v kalenddrnom roku a v zmysle
kolektivneho vyjednavania zamestnavatela a predsednicky ZO OZ sa zakladna
vymera dovolenky navysSuje o jeden tyZden na desat’ tyZdiiov.

(2) Vo vynimo¢nym pripadoch zamestnavatel’ umoZzni ¢erpanie pol diiovej dovolenky. V pri-
pade Cerpania pol dinovej dovolenky sa pri dennej dizke pracovného Casu v trvani 7,5 hodiny
urcuje, Ze na pol dila dovolenky pripada 3,75 hodiny. Po schvaleni pol dinovej dovolenky,
veddcim pracovnikom, je zamestnanec povinny opustit pracovisko po odpracovani 3,75 hodiny
pracovného ¢asu. Podmienkou ndroku ¢erpat pol dita dovolenky je vyCerpat druhého pol diia
dovolenky v tom istom kalenddrnom mesiaci.

PRILOHA &. 2 - PLAN DOVOLENIEK na rok 2023

Tretia Ccast’
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clinok 14

Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1)Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podra ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2)V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v Clanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk
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a vyluku , pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom
vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3)Prévo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanovenia predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiiovat.

Clinok 15

Riesenie kolektivnych  sporoy

(DKolektivnym sporom zmluvné strany rozumejui spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(dalej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchéadzajiceho odseku, vyuzif na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisanie o urCenie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle ods.2 alebo 3 tohto
Clanku tak, Ze zmluvnd strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o uréenie
sprostredkovatela alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie
dohodnutého zaviazku v sume 250€. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatna
do 15 dni od jej vyuCtovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie
pripadne zaplateni pokutu zamestnidvatelom pouzif len na ulel kolektivneho
vyjedndvania.

Clinok 16

Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(DZmluvné strany sa zavazuju reSpektovat prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nédrokov z pracovnoprdvnych vzfahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, Z7e pri rieSeni sfaZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, podla zdkona o staznostiach. Za tym ucelom sa zavazuju upravit' podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdd sfaznost
bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13 ods.5
ZP).
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Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a

prerokovania uplatnenia prdava na

Clinok 17

tprava

oblasti

spolurozhodovania,

informdcie a na kontrolni d¢innost’ v tejto

Zamestndvatel’ sa zaviazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z prdvnych predpisov tejto KZ,

najma:

(a)vyziadat’ si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch:

§ 12 zdkona 552/2003 Z..z.

vydanie pracovného poriadku

§ 12 Pracovny poriadok Zamestnavatel’ vyda pracovny
poriadok po predchadzajicom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

§ 39 ods. 2 ZP vydanie predpisov o BOZP

§ 87 ods. 2 ZP nerovnomerné rozvrhnutie pracovného cCasu...

§ 87a 0ds. 1 ZP zavedenie konta pracovného Casu...

§ 88 ods. 1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu

§ 90 ods. 4 ZP urCenie zaCiatku a konca pracovného casu a rozvrh

pracovnych zmien

§ 90 ods. 10 ZP

urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni
prace ,ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného Casu

§910ds.27ZP uréenie podmienok poskytovania prestivky na odpocinok
ajedenie, vratane jej prediienia

§970ds. 629 ZP urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas

§ 98 ods. 9 ZP vymedzenie okruhu fazkych telesnych pric a dusevnych

prac, pri ktorych by mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo
zdravia zamestnancov

§111 ods. 1ZP

prijatie pldnu dovoleniek na prislusny rok

§111 ods. 2 ZP

ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky

§ 142 0ods. 4 ZP

vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré
zamestndvatel nemoZe zamestnancovi pridefovat pracu
a pri ktorych mu poskytne 60% jeho funkéného platu

§ 240 ods.8 ZP

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru
zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvySend
ochrana

§ 3,§ 7 ods. 3 zik. €.152/1994 Zb.
o socialnom fonde

ur¢enie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti

b/ informovat’ odborovii organiziaciu najma:

§29 0ds.1 ZP ak

mé dojst k prechodu prdv a povinnosti

7 o . n .
z pracovnopravnych vztahov, najneskdér 1 mesiac vopred

§ 47 ods.4 ZP

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch
u zamestnavatela raz polroCne

§ 47a ods.1 ZP

zamestnavatel plni informa¢nu povinnost podfa § 47a
ods. 1 ZP
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§ 48 0ds.8 ZP o pracovnych miestach na neurCity Cas, ktoré sa u neho

uvolnili

§49 ods.6 ZP o0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny cas

§ 73 0ds.2 ZP hromadné prepustfanie, o vysledkoch prerokovania opatreni na
zamedzenie hromadnému prepustaniu

§ 73 ods.2a) ods. 4 ZP o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie
hromadnému prepustaniu

§2290ds.1a2ZP zrozumitenym spdsobom na zaciatku roka, po prijati

rozpoltu, potom $tvrfro¢ne a na konci roka za cely rok,
0 svojej hospodarskej a financnej situdcii

a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho
aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urcil zriadovatel, ako aj ojeho zmenach,

o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
hospodarske rozbory a Statistické vykazy

c/ vopred prerokovat’s odborovou organiziaciou najma:

§ 29 ods.2 ZP opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzfahov

§ 73 0ds.2 ZP opatrenia, umoZiiujice predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov

§747ZP vypoved, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru
so zamestnancom, pod nasledkom neplatnosti vypovede

§ 86 ods.1 ZP rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu

§ 88 ods.1 ZP zavedenie pruzného pracovného Casu

§ 94 ods.2 ZP nariadenie prace v diioch pracovného pokoja

§ 141 ZP docCasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi

§ 144a ods. 6 ZP rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

§ 152 ods. 8 ZP -stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom

poskytovat stravovanie poc¢as dovolenky , prekdzok
v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci

-umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju
mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien za rovnakych
podmienok ako ostatnym zamestnancom

-rozSirenie okruhu oséb, ktorym zabezpeci stravovanie

§ 153 ZP opatrenia, zamerané na starostlivost o kvalifikdciu
zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie

§ 159 ods. 4 ZP opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou

§ 191 ods. 4 ZP pozadovanu ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej

uhrady s vynimkou ndhrady $kody nepresahujicej 50 eur
je zamestndvatel’ povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov.

§198 ods. 2 ZP rozsah  zodpovednosti  zamestndvatela za  Skodu
zamestnancovi ajej ndhrady pri pracovnom uraze, alebo
chorobe z povolania

§ 237 ods. 2 pism. a) ZP stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti
a planované opatrenia, najmid, ak je ohrozena
zamestnanost

§ 237 ods. 2 pism. b) ZP zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia

na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného prostredia
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§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP

rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdkladnym zmenam v
organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach

§ 237 ods. 2 pism. d) ZP

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie
alebo zastavenie d<innosti zamestnavatela alebo jeho
Casti, zliCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela

§ 237 ods. 2 pism. ) ZP

opatrenia na predchadzanie vzniku turazov a chordb
z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

§239 ZP

umoznit odborovej organizécii vykondvanie kontrolnej
¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym
ucelom jej poskytovat potrebné informdcie, konzulticie
a doklady

§ 30e 0ds.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

§16 zakona 138/2019

zamestnavatel’ zabezpe¢i zamestnancovi mimoriadnu
lekarsku preventivnu prehliadku vo vzfahu k préci, ak
ma odévodnené pochybnosti o zdravotnej sposobilosti
zamestnanca na pracu, po prerokovani so zastupcami
zamestnancov a s lekdrom podla odseku 6; povinnostou
zamestnanca je podrobit sa tejto lekdrskej preventivnej
prehliadke vo vzfahu k préci

§7 ods. 3 urcenie tyZdenného rozsahu priamej
zak. €. 138/2019 Z. z.) vychovnovzdeldvacej Cinnosti
§40 ods. 4 plan profesijného rozvoja

zék. ¢. 138/2019 Z. z.

d/ umoZznit’ odborovej organizacii:

§2397ZpP

vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto KZ a za
tymto ucelom jej poskytovat potrebné informdcie,
konzultacie a doklady

Clinok 18

Zavaizky odborovej organizdcie

(1)Odborova organizdcia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier so

zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.
(2)Odborovd organizdcia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej k

poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
zaviazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene

(3)Odborova organizacia

sa

v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clinok 19

Bezpecnost’” a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zdkona NR SR ¢. 140/2008 Z.z., ktorym sa meni a dopiﬁa zdkon ¢. 124/2006 Z.z.
o0 BOZP v zneni neskorich predpisov sa zavidzuje sustavne zaistovat bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov pri prici a na ten ulel vykondvaf potrebné opatrenia
vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestndvatel sa v zdujme toho zavazuje:

a)pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zdsadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat najméa postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/
zakona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav

a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného drazu prislusnému odborovému
orgdnu (§ 17 ods.5 zékona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca

s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods.l zdkona o BOZP),

¢) odstraniovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zékona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§6
ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zédkona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi

v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP),

i) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpeCenie
telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

j) zabezpecit zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
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poskytnuf im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorif

nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5

zdkona o BOZP),

k) kontrolovat ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢&ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),

I) kontrolovat uréeny zdkaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.l pism.

b zékona o BOZP),

m) umoznit vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému orgdanu

a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znasat ndklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6

ods. 11 zdkona o BOZP).

Clinok 20

Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1)Odborovd organizdcia sa zavdzuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u

zamestnavatela.

(2)Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

(a)kontrolovat, ako zamestndvatel pIni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sustavne vytvara podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne
preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnéavatela pre zamestnancov, kontrolovat”
hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

(b)kontrolovat ¢i zamestndvatel’ riadne vySetruje pracovné drazy, zucastiiovat' sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

(c)pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,
(d)upozoriiovat zamestndvatela na pracu nad¢as a noénud pracu, ktord by ohrozovala

bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,
(e)zucastiiovat sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

Clinok 21

Zdravotnicka starostlivost’
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Zamestnavatel’ sa zavizuje :

(a) umoznif preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
nédklad, (§30e ods. 18 zdkona NR SR ¢.355/2007 Z.z ) a umozZnit zamestnancom
vykonat preventivne lekdrske prehliadky.

Prehliadku si zamestnanec moZe uplatnit bezplatne podla zdkona &. 577/2004 Z. z.

o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zaklade verejného zdravotného
poistenia a o uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.
Preventivnu lekdrsku prehliadku mimo verejného zdravotného poistenia si zamestnanec
hradi sam.

(b) vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekdrniCiek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

(c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, vySka nahrady prijmu je v obdobi

od prvého diia pracovnej neschopnosti do tretiecho diia docCasnej pracovnej

neschopnosti 50% denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca a

od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca 70 % denného vymeriavacicho zékladu

zamestnanca (§8 zak. ¢. 462/2003 Zb. z.)

(d) zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej jedenkrat

ro¢ne v pracovnom &ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit absolvovat
poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie
konfliktov (§79 ods. 3 zdk. ¢. 138/2019 Z.z.).

Clinok 22

Rekreacéna starostlivost’ a starostlivost o deti zamestnancov

()Zamestndvatel umozni pracovnikom v priebehu Skolského roka zucastiiovaf

sa

kratkodobych vychovno-vzdelavacich zdjazdov organizovanych zamestnavatefom, Radou

Z0 OZ PSaV, ak tomu nebrania prevadzkové potreby.

(2)Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom bezplatne vyuZivanie vlastnych telovychovnych
objektov za ucelom relaxdcie a regeneracie sil.

(3)Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva

nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost prispevok na rekredciu na uzemi
Slovenskej republiky v sume 55% opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za
kalendarny rok. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny
¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekredaciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi
v pomere zodpovedajicom KkratSiemu pracovnému casu. Poskytovanie a preukazovanie
opravnenych vydavkov na rekreaciu sa riadia §152a Zakonnika prace.
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Clinok 23

Stravovanie

(I)Zamestnavatel' sa zavizuje v sulade § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2)Zamestndvatel bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndpoja v priebehu pracovnej zmeny vo  vlastnom  zariadeni. Za
pracovnui zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3)Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych ndhradich ¢. 283/2002 Z.z. v zneni
neskorSich predpisov.

(4)Zamestndvatel bude prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.
152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,10 € na jedno
hlavné jedlo , v sllade s vypracovanymi zasadami o Cerpani socidlneho fondu.

(5)V pripade, ak zamestnanec na zdaklade Ilekdrskeho potvrdenia (1xro¢ne) od
Specializovaného lekdara ( napr. gastroenteroldg, diabetoldg, imunoldg ) zo zdravotnych
dovodov nemoze vyuzit stravovacie zariadenie zamestndvatela, ten mu poskytne finanény
prispevok, alebo stravny listok v sume uvedenej ods.3 a 4.

(6) V obdobi, ked zamestndvatel nemoze zabezpelit zamestnancom stravovanie priamo na
pracovisku vo svojom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela, je
povinny umoZznit zamestnancom vyber medzi poskytnutim zabezpeCenia stravovania
formou elektronickej karty , alebo poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Toto
sa vzfahuje aj na vSetkych zamestnancov Skoly v Case , kedy Skolskd jeddlett neposkytuje
stravovanie a v Case vedlajSich prazdnin.

Zamestnavatel je povinny umoZnit zamestnancom vyber medzi poskytnutim
zabezpecenia stravovania formou elektronickej karty a poskytnutim finan¢ného prispevku

na stravovanie.
Zamestnanec svoj vyber ozndmi zamestndvatefovi do 31. decembra bezného roka .

(7)Zamestnavatel poskytne zabezpecCenie stravovania formou elektronickej karty , alebo
poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie podla odseku 6 aj zamestnancovi pri
vykone domadckej prace.

(8)Zamestndvatel umozni stravovanie vo svojom zariadeni aj inym osobdm a to :
- byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho predchodcu, ktori st na
dochodku za plni sumu stravného listka
- osobam pracujicim na dohodu
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Clinok 24

Starostlivost’ o  kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov , pripadne jej
zvySovanie ,dodrziavat § 3 ods.3 a 5 OVZ a dbat ,aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi ich dosiahnutej kvalifikacii a § 153 ZP.

(2) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno za ucelom zvySovania kvalifikicie s ndhradou funkéného platu (§ 82 ods. 1
zdkona o POZ).

(3) Pracovné voImo Cerpd pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatel'om (§82 ods. 3 zdkona o POZ).

(4) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy podla platnych predpisov.

(5) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mdze absolvovat vzdeldvanie a vykonaf
atestaciu pocas prerusenia vykonu pracovnej ¢innosti po dohode so zamestnavatefom (§ 82
ods. 6 zdkona o POZ).

Clinok 25
Socidlny fond

()Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urCuje :

Celkovy pridel do sociilneho fondu je tvoreny:

(a)povinnym pridelom vo vyske: 1,5%
zo suhrnu hrubych platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

(2)Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok z fondu na uhradu jej nakladov pri
realizacii kolektivneho vyjedndvania v sume rovnajucej sa 0,05% zo sihrnu hrubych miezd
alebo platov zti¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Zasadach pre tvorbu ,vysku fondu, pouzitie fondu

a podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu .

PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizicii v prilohe 3, ktord je sucastou tejto KZ.
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Stvrtd  Cast’
Cldnok 26
Zdverecné ustanovenia

(1)Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvizkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy vykondvat polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za 1. polrok najneskdr do 31. augusta a za cely rok
do 15. februara v prisluSnom roku.

(2)Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zdk. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,

kolektivhu zmluvu zverejnit na svojej intemetovej strdnke a v centrdlnom registri zmluv.

(3)Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
pojednom podpisanych exemplaroch.

(4) Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzujui obidve zmluvné strany
podpisom svojich zastupcov.

V Jarovniciach 1. 2. 2023

Mgr. Maria Horvathova Mgr. Maria Pavlikova

predseda ZO OZ riaditelka Skoly
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Zakladna Skola , 082 63 Jarovnice 192 Priloha ¢.1

Kritéria poskytovania osobnych priplatkov a odmien zamestnancom

VSeobecné zasady

1. Odmenovanie zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni upravuju prislusné ustanovenia
Zakonnika prace (dalej len ZP) a Zakon €. 553/2004 o odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zamestnancovi $koly, ktory vykazuje kvalitné vysledky, je mozné poskytndt v zmysle
Zakona €. 553/2004 Z. z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov osobny priplatok.

3. Zamestndvatel moZe priznat zamestnancovi osobny priplatok za ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonanie prace nad
ramec pracovnych povinnosti.

4. Osobny priplatok moZe priznat zamestnavatel' zamestnancovi aj za splnenie takych uloh a
¢innosti, ktoré nebolo mozné ohodnotit inym spdsobom (napr. odmenou, ndhradnym volnom,
inym priplatkom) a ktoré prispeli k zvySeniu kvality v ¢innosti Skoly.

5. Osobny priplatok mozno priznat az do sumy zodpovedajucej stanovenému limitu, t. j.
maximdlne do vysky 100 % platovej tarify najvysSicho platového stupna platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, u pedagogického zamestnanca zvySenej o 24 %. Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtihlenou na 50 euro centov nahor.

6. Poskytnutie a vySka osobného priplatku (odmeny) je zavisla od stavu hospodarenia
Skoly a s tym suvisiacej vySky disponibilnych financnych prostriedkov na ucte Skoly.

7. Jednou z podmienok pre priznanie osobného priplatku (odmeny) zamestnancovi Skoly
je aj jeho aktivna ucast’ na vytvarani podmienok pre dlhodobo dobré medzil'udské
vzt’ahy a podiel na formovani tvorivého pracovného kolektivu, ktorého je ¢lenom.

8. Osobny priplatok nieje mozné priznaf tomu zamestnancovi, ktory v obdobi poslednych
troch mesiacov zivaZne porusil pracovnu disciplinu a vnitorny poriadok Skoly podl'a
kritérii vymedzenych v pracovnom poriadku Skoly.

9. Navrh na poskytnutie osobného priplatku zamestnancovi vratane jeho vysky pisomne
odovodni veduci zamestnanec a predlozi riaditel’ke Skoly.

Kritéria pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov a odmien pre veducich
zamestnancov

1. Veducim organiza¢nych tsekov v ramci uvedenych Cinnosti urCuje kritérid na udelovanie
priplatkov a odmien riaditel’ka Skoly.
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2.V ramci uvedeného rozpatia sa zohladiiuje pocet riadenych organizacnych usekov, pocet
podriadenych zamestnancov a miera zodpovednosti.

3. Dalej sa zohladiuje:
a) efektivne a hospodarne riadenie prideleného organizacného useku;
b) realizacia plnenia koncepcie rozvoja skoly a Skolského zariadenia, planu prace, SKVP;

¢) samostatnost veduceho zamestnanca pri zabezpecovani plynulej a nerusenej prevadzky
Skoly;

d) odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime Skoly, na vychovno-vzdeldvacich
vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu a interpersondlnych vztahoch;

e) uplatiovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych a inova¢nych
prvkov do procesu riadenia;

f) zvySovanie a skvalitiovanie podmienok ¢innosti Skoly;

g) uroven spoluprace s poradnymi orgdnmi $koly, obcou, ostatnymi organizidciami, SU, OU-
odbor Skolstva, CSPP, CPPPaP , Obecna kniZnica a inymi institiciami;

h) ziskavanie rodi¢ov a verejnosti pre spolupracu so Skolou, kvalitné organizatné
zabezpecenie a napliianie ro¢ného planu skoly;

i) budovanie imidzu Skoly, v rdmci obce, okresu, kraja - prezentacia a propagacia Skoly;

j) starostlivost o interiér a exteriér budovy $koly - uidrzba, prevadzka Skoly a $kolskej jeddlne;
k) vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolski zdujmowvu &innost, organizovanie a
ucast na sutaziach, dosahovanie vynikajucich vysledkov ziakov na sufaziach, prehliadkach a
vystavach;

1) uroven vychovno-vzdelavacej prace, kvalita a kvantita kontrolnej prace;

m) zapojenie Skoly do projektov pre zlepSenie podmienok Skolskej, mimoskolskej a
poradenskej ¢innosti;

n) efektivne a ucelné vyuzivanie pracovnych prostriedkov;
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Kritéria pre rozdel'ovanie osobnych priplatkov a odmien pre jednotlivé organizacné
useky

PEDAGOGICKY USEK

1. Kvalita prace na vyucovani:
a) uplatiiovanie nazornych aktivizujucich, tvorivych a inova¢nych metdd a foriem;

b) pedagogicka tvorivost, individudlna starostlivost o Ziakov s problémami v uceni, staZzend
praca so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia;

¢) praca s talentovanymi ziakmi vo forme pripravy na sufaze;
d) vyuzivanie IKT v edukaCnom procese;

e) opravy zoSitov a pisomnych prac, vstupnych, vystupnych, previerok predpisanych Statnym
vzdeldvacim programom.

2. Presné a vC€asné odovzddvanie pozadovanych udajov zastupkyni riaditelky Skoly (podklady
do statistik, charakteristiky a hodnotenia Ziakov, idaje o ziakoch).

3. Kvalita riadenia triednych kolektivov a spoluprdca s rodi¢mi ( rieSenie konfliktnych situdcii a
problémov, bezné administrativne prace ).

4. Riadenie metodickych utvarov.
5. Cinnost v komisidch ( napr. BOZP, inventariza¢nej , kodovej a inej ...)
6. Kvalita priace koordintorov:

a) starostlivost o kabinety ( rozdelené do skupin podla vy$ky hmotnej zodpovednosti a vyuZivania)

b) starostlivost o pridelené priestory , triedy , uéebne - aktudlna vyzdoba, napaditost ,originalita )
¢) starostlivost o kniZznice ( ziacka a ucitel'skd)

d) drogové prevencia

e) priprava a realizdcia kultirnych programov

> v

f) priprava a realizdcia vedomostnych sutazi a kvizov
g) aktivna spolupraca s organizdciami CPPPaP , obecny urad , obecna kniznica, UPSVaR a iné

7. Zorganizovanie zaujimavych netradi¢nych akcii so Ziakmi.

8. Uvadzanie nového ucitela do praxe.

9. Spolupraca na projektoch.

10. Prezentacia Skoly na verejnosti, v masmédiach - slavnostné podujatia, Skolsky Casopis.

11. Prica s Edupage -elektronicka triedna kniha
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12. Priprava ziakov na testovanie T5 a T9
13. Priprava ziakov na $portové sutfaze okresného ,obvodného ,krajského a vysSich kol.
14. Organizacia vzdelavacich podujati.
15. Priprava metodickych materialov, pracovnych listov, u¢ebnych pomdcok .
16. Organizicia lyziarskych kurzov.
17. Tematicka vyzdoba Skoly a nésteniek na chodbach a v triedach.
18. Priprava a organizdcia exkurzii a vyletov.
19. Kvalitné a doésledné vykondvanie dozoru nad Ziakmi vo vymedzenom case a na r6znych podujatiach.
20. Aktivna ucast na dalSom vzdeldvani.

21. Starostlivost o zvereny majetok.

PREVADZKOVY USEK

1. Zabezpecovanie udrzby a Cistoty tried, odbornych ucebni a ostatnych priestorov skoly.
2. Starostlivost o kvetinovii vyzdobu $koly.

3. Cinnost v komisiach ( BOZP , inventarizatnej a $kodovej ).

4. Starostlivost o ¢istotu, dezinfekciu a hygienu vnitornych a vonkajsich priestorov.

5. Naro¢nost prace , ktora nie je priamo zohladnend v pracovnom uvizku.

6. Udrzbarske prace ,ich rozsah , odborny vykon a Setrenie materialom .

7. Iniciativne a samostatné plnenie mimoriadnych tloh .

8. Upratovanie priestorov po maliarskych a rekonstrukénych pracach.

9. Hospodarne pouzivanie Cistiacich prostriedkov .

10. Kvalitné a dosledné vykonavanie dozoru pri vstupe Ziakov do priestorov Skoly ,
pravidelna kontrola objektu Skoly v stanovenom cCase.

11. Starostlivost o zvereny majetok.
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EKONOMICKO - ADMINISTRATIVNY A HOSPODARSKY USEK

1. Vysokd a odborna droven administrativnych a uctovnych prac.

2. Starostlivost o zvereny majetok.

3. Zavadzanie novych foriem priace do Skolskej a u€tovnej administrativy.
4. Ovladanie prace s PC a u¢tovnymi programami.

5. Presnost a v¢asnost ekonomicko-hospodérskych tkonov ,dodrziavanie terminov hldseni,
tabuliek a analyz.

6. Dodrziavanie finanénej discipliny.
7. Cinnosf v komisiach ( BOZP , inventarizaénej a §kodovej).

8. Pomoc pri administrativnych pracach vo vedeni Skoly.

USEK SKOLSKEHO STRAVOVANIA

1. Kvalita riadenia Skolského stravovania.
2. Cinnost v komisidch ( BOZP , inventarizaCnej a Skodovej).

3. Starostlivost o vzornu &istotu a hygienu priestorov kuchyne a jej dodrZiavanie pri
manipulacii s potravinami.

4. Nakup, vydaj a dékladna evidencia zasob potravin.

5. Dodrziavanie zasad spravnej vyZzivy, ur¢enej hmotnosti a vyzivovych noriem.
6. Dodrziavanie finan¢nej discipliny.

7. Starostlivost o technické vybavenie kuchyne.

8. Setrenie s energiami a Cistiacimi prostriedkami.

Osobny priplatok riaditel’ke Skoly stanovuje zriadovatel a to percentudlne podla poctu
Ziakov a zamestnancov Skoly a kvality riadiacej prace.
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KRITERIA PRE ODOBRATIE OSOBNYCH PRIPLATKOV

1. Osobné ohodnotenie moze byt odohrané podl’a zavaZnosti na dobu jedného aZ Sest’
mesiacov pri neplneni zakladnych povinnosti podl'a ZP, organiza¢ného a pracovného
poriadku Skoly:

a) pri menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny a zdkladnych povinnosti zamestnca;

b) pri zdvaZznom poruseni pracovnej discipliny (odobratie osobného priplatku na dobu
jedného aZ Sest’ mesiacov);

¢) pri zmene pracovnej naplne;
d) ak sa zmenia alebo zaniknii dovody, pre ktoré sa osobny priplatok priznal.

2. Odnatie alebo zniZenie osobného priplatku bude prerokované s ZO OZ pri ZS, priCcom
stanovisko odborového organu nema odkladny tcinok.

3. Riaditel'stvo ZS po zhodnoteni objemu mzdovych prostriedkov a po prerokovani so ZO
0Z, moze celoplosne znizit alebo pozastavif vypldcanie osobnych priplatkov na urcité ¢asové
obdobie.

Dovody na odobratie, €i zniZenie osobného priplatku :

a) povrchny pristup k praci suvisiacej s vychovnovzdeldvacou ¢innostou na $kole (kvalita
vyucovacieho procesu a dozorov nad ziakmi);

b) povrchné a netplné splnenie pracovnych tloh a pokynov veducich zamestnancov;
c) oneskoreny prichod a skory odchod z pracoviska bez siuhlasu vediiceho zamestnanca;

d) opakované neopodstatnené meskanie na vyucovanie a dozory v budove Skoly,
oneskorené nahlasenie PN a P (lekarske vySetrenie, prekazky v praci);

e) preukdzand neospravedlnend netudast na poradach;

f) urazky, ohovaranie, pouZivanie vulgarizmov a nevhodné spravanie voci Ziakom,
rodicom a zamestnancom Skoly;

g) Sirenie menej zavaznych skreslenych a nepravdivych informdcii suvisiacich so
zabezpeCovanim vnitornej prevadzky Skoly.

Ucinnost’ Kritérii pre rozdel’ovanie osobnych priplatkov a odmien

1. Tieto kritéria tvoria sucast - prilohu KZ pre rok 2023 a nadobudaji ucinnost diia 01. 02.
2023 a zaroven sa rusi priloha KZ pre rok 2022.

2. Platnost kritérii pre rozdelovanie osobnych priplatkov a odmien je uréend na dobu
neurcitu.
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PLLAN DOVOLENIEK V ROKU 2023

(vychadzajuci z terminov Sk, prazdnin, doplneny terminmi t. sviatkov a dni prac. vol'na)

Prehlad Skolskych prazdnin, Stdatnych sviatkov a dni pracovaého pokoja v roku 2023

Termin Moznost” ¢erpania Dovolenka NV

Vianoéné prazdniny 1.1.2023 (nedel’a) — 8.1.2023 (nedel’a)

1.1.2023 (nedela) Statny sviatok L___r,,—-v—*"' _ /

2.1.2023 (pondelok) — 5.1.2023 (Stvrtok) | Dovolenka a ndhradné volno 2 dni 2dm

6.1.2023 (piatok) i Den pracovného pok«y’a /‘f i

Jarné prazdniny — Prefovsky kraj 6. marca (pondelok) — 10.marca 2023 (piatok)

6. maree (pondelok) — 10. marec 2023 (piatok) | Dovolenka a nahradné volno 1 5 dni = |

Vel’konoc¢né prazdniny 6.4.2023 (Stvrtok) — 11.4.2023 (utorok)

6.4.2023 (3tvrtok) Néhradné volno fﬁ 1 de

7.4.2023 (piatok) Den pracovného pokoja

10.4.2023 (pondelok) Den pracovaého pokoja

11.4.2023 (utorok) Néhradné vol'no / I deii

1.m3j (pondelok) Den pracovného poko}c}

8.méj (pondelok) Den pracovného pokoja

Letné prazdniny 1.7.2023 (sobota) — 31.8.2023 (3tvrtok) )

3.7.2023 (pondelok) — 4.7.2023 (utorok) Pracovné dni

5.7.2023 (streda) Staitny sviatok

6.7.2023 (tvrtok) Pracovny def i
Nahradné¢ vol'no 1 deni

7.7.2023  piatok)

10.7.2023 ( pondelok) - 31.7.2023 ( pondelok)

Dovolenka

16 dni

1.8. 2023 (utorok)- 24.8. 2023 (pondelok)

Dovolenka

18 dni

25.8.2023 (piatok)

Pracovny den

28.8.2023 ( pondelok )

Pracovny den

29.8.2023 (utorok)

Stamy sviatok

30.8.2023 (streda) - 31.8.2023 (3tvrtok)

Pracovné dni

11.9.2023 (piatok)

Statny sviatok

15.9.2023 (piatok)

Stdny sviatok

Jesenné priazdniny 28.10.2023 (piatok) — 31.10.2023 (pondelok)

30.10. 2023 (pondelok) — 31.10.2023 (utorok)

| Nahradné vol'no

1.11.2023 (utorok) o

| Den pracovného pokoja

17.11.2023 (3tvrtok)

Stamy sviatok

Vianoéné prazdniny 23.12.2023 (piatok) — 5.1

.2023 (piatok)

25.12.2023 (pondelok) - 26.12.2023 (utorok)

Dni pracovaého pokoja

27.12.2023 (streda) — 29.12.2023 (piatok) Dovalenka 3 dni
Potet dni, ktorymi disponuje zamestnanec 6 dni |l
50 dni 7 dni

S_pgll poEet dni dovolenky_

V Jarovniciach, 5.1.2023

Vypracovala: Mgr. Tatiana Simkova

zastupca RS
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PLAN DOVOLENIEK V ROKU 2023

(vychadzajuci z terminov Sk. prazdnin, doplneny terminmi §t. sviatkov a dni prac. vol'na)

Prehlad skolskych prazdnin, Stamyeh sviatkov a dni pracovaého pokoja v roku 2023

Termin Moznost’ éerpania Dovolenka NV

Vianoéné prazdniny 1.1.2023 (nedel’a) — 8.1.2023 (nedel’a)

1.1.2023 (nedela) Sty sviatok /
Dovolenka a nahradné volno 2 dni 2 dni

2.1.2023 (pondelok) —5.1.2023 (3tvrtok)

6.1.2023 (piatok)

Dern pracovného pokoja

Jarné prazdniny — PreSovsky kraj 6. marca (pondelok) — 10.marca 2023 (piatok)

6. marec (pondelok) — 10.marec 2023 (piatok) | Dovolenka 5 dni _ et
Velkono¢né prizdniny 6.4.2023 (Stvrtok) — 11.4.2023 (utorok)
6.4.2023 (5tvrtok) | Nahradné volno | 1 den
7.4.2023 (piatok) Den pracovného pokoja /
10.4.2023 (pondelok) Den pracovného pokoja
11.4.2023 (utorok) N4hradné volno 1 den
1.m4j (pondelok) ) Den pmcm'u.ého pokoja
8.m4j (pondelok) Den pracovného pokoja
Letné prazdniny 1.7.2023 (sobota) — 31.8.2023 (Stvrtok)
3.7.2023 (pondelok) — 4.7.2023 (utorok) Pracovné dni _
5.7.2023 (streda) Stitny sviatok
6.7.2023 (Stvrtok) - 14.7.2023 (piatok) Pracovné dni
17.7.2023 ( pondelok) - 31.7.2023 ( pondelok) | Dovolenka 11 dni
1.8. 2023 (utorok)- 11.8. 2023 (pondelok) Dovolenka 9 dni
14.8.2023 (pondelok) -28.8.2023 (pondelok) Pracovné dni
29.8.2023 (utorok) - Stedtny sviatok
30.8.2023 (streda) — 31.8.2023 (8tvrtok) . Pracovné dni
1.9.2023 (piatok) h Sty sviatok /
15.9.2023 (piatok) Stény sviatok .
Jesenné prizdniny 28.10.2023 (piatok) — 31.10.2023 (pondelok)
30.10. 2023 (pondelok) — 31.10.2023 (utorok) | Nahradné volno / 2 dni
1.11.2023 (utorok) Den pracovného pokoja
17.11.2023 (5tvrtok) S‘zdm_n- sviatok e
Vianoéné prazdniny 23.12.2023 (piatok) — 5.1.2023 (piatok)
25.12.2023 (pondelok) - 26.12.2023 (utorok) Dni pracovaého pokoja __‘___ﬂ____..—-r—"’"‘f’
1 27.12.2023 (streda) — 29.12.2023 (piatok) Dovolenka 3 dni
' Potet dni, ktorymi disponuje zamestnanec | 5 dni
Spolu pocet dnf dovolenky 35 dni 6 dni

V Jarovniciach, 5.1.2023

Vypracovala: Mgr. Tatiana Simkova

zastupca RS




