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22/37/054/787

o zabezpecCeni podmienok na vykonavanie aktivacie a zaSkolenia za icelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykonavanie aktivacie
u zamestnavatel’a v rdmci narodného projektu ,, Aktivacia znevyhodnenych uchddzacov
o zamestnanie " — opatrenie ¢.2 Aktivdcia a zaskolenie ZVoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
Obcianskeho zdkonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda")

Ugkastnici dohody

Uradom price socialnych veci a rodiny PreSov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov

v mene ktorého kond: Mgr. Matus Fedor riaditel’ tiradu

1CO: 30794536

DIC:2021777780

IBAN: SK75 8180 0000 0070 0053 3642 - Stitna pokladnica

(dalej len ,,urad")

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Zakladna skola, Jarovnice 192

Sidlo/Prevadzka: Jarovnice 192, 082 63 Jarovnice

Zastupenym Statutdrnym zdastupcom: Mgr. Mdria Pavlikova

ICO: 36158119

DIC: 2021383518

SK NACE Rev2 (kéd/text) 85200 - Zakladné Skolstvo

IBAN: SK78 0200 0000 0016 3472 6254, SK32 0200 0000 0016 3474 0953
zapisany v registri vedenom v Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pod ¢islom: 100013154

(dalej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,uiCastnici dohody")

Ndrodny projekt,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " - Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore 7z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.emphyment.gov.sk I www.esf.sov.sk
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uzatvaraj u
tuto dohodu:

Cldnok I
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom je tprava prav a povinnosti tradu a zamestnéavatela (dalej len ..4castnici dohody")
pri zabezpeCeni vykondvania aktivacie u zamestnavatela a podmienok realizacie
zaSkolenia ZUoZ za ucCelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a uprava zavazkov
ucastnikov dohody pri poskytnuti finan¢ného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného projektu , Aktivacia znevyhodnenych uchddzaov o zamestnanie" -
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a zaskolenie ZUoZ (dalej len ,,Aktivicia ZUoZ"), z finanénych
prostriedkov Eurdépskej inie (d’alej len ,,EU") a zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,SR") v zmysle:

a) Operac¢ného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ"
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZUo0Z-02

d) Zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbidch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti").

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatela, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zdkona o sluzbiach zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spolocenstva (dalej len ,,ES").

Clanok 11
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestndvatelovi mesatne poskytnuf finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimdalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostava z prispevku na uhradu cCasti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim
aktivacie :

a) prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesaéne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisluSny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 najedného ucastnika, a to najmi na urazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd spodsobilost
ucastnika, na dhradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti dalSich ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Narodny projekt ., Aktivacia znevvhodnenych wehddzacov o zamestnanie® — Opatrenie ¢, 2

sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei Operaéného programu Ludske =dvoje
W S— wwwest. gov.sk
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2. V stlade s bodom 1 tohto ¢ldnku sa urad zaviazuje zamestndvatelovi poskytnut prispevok

v sulade so Zamerom, na jeho ucet mesaCne, najneskér do 30 kalendarnych dni od
predlozenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak turad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie financného prispevku neplynie, a to aZ do odstrdnenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

V sulade s ¢lankom III bod 7 a 8 sa urad zavdzuje zamestndvatelovi vratit original
predlozenych dokladov do 60 dni od ich predlozenia. Za deti predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa predloZend Ziadost o uhrade platby stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad je povinny preverif podmienky zaradenia ZUoZ na aktivdciu u zamestndvatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:
a) je vedeny v evidencii UoZ
b) Spiﬁa podmienky oprdvnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatelov v ramci projektu, ktoré su stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy urad,
¢) podpisanie Karty ucCastnika,
d) =zucastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

Urad posudzuje vaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani aktiviacie u zamestndvatela
na zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych doévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych doévodov).

Urad povazuje za prekazky zapocitané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktord ospravedlni zamestnavatel,
¢) vézne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posudi urad.

Urad poskytne zamestndvatefovi materidly zabezpedujuce informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢nuju vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdépskeho socidlneho fondu.

Clanok IT1
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zavizuje, ze zabezpeci vykondvanie aktivacie pre 10 ZUoZ v obdobi od
16.01.2023 do 15.06.2023, podra prilozeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporuc¢anom tyZzdennom pracovnom case 20 hodin tyzdenne s dodrzanim
stanoveného poctu maximélne 80 hodin mesaCne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

Ndrodny projeke  Aktivacia znevWhodneny'ch uchdd-acov o zamestnanic — Opatrenie . 2
sa realizuje vdaka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacéného programu Ludské zdroje
wnWL emplarmens gov sk wwwe esf gov sk
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a) vytvori primerané podmienky zabezpecujice riadne a bezpecné vykonavanie
aktivacie najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykondvanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskor v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze najneskor v denl nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne urci
zadiatok a rozsah vykondvania aktivadcie a bude zaddvat tlohy ZUoZ v rdmci $pecifikdcie
pracovného miesta a ur¢i druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych ndvykov pocas
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze uzatvori zmluvu o urazovom poisteni alebo urazovo poisti
ZUoZ za uCelom vykonavania aktivacie u zamestnavatela najskér v den uzavretia dohody
a najneskdr do dna néastupu na vykondvanie aktivicie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné -
osobné trazové poistenie, toto sa méZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

Zamestnavatel moze pridelif ZUoZ fyzickt osobu - koordindtora, pod vedenim ktorej bude
vykondvat aktiviaciu. Fyzickd osoba bude povinnd pomdhat ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zavizuje uradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych
dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Zamestnavatel’ sa v sulade s &lankom III tejto dohody zavidzuje uradu predkladat mesaéne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o uhradu platby finanéného prispevku na uhradu
nevyhnutnych ndakladov spojenych s aktiviciou ZUoZ a ziroven jeden origindl a jednu
koépiu dokladov preukazujucich vynalozené ndklady spojeni s vykondvanim aktivicie a to
do 30 kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finan¢ny
prispevok (ak sa s uradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuju najma: faktiry
a doklady o ndkupe, vypisy bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj tu &ast pokladni¢nej knihy
uctovnej jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachidza. Vydavky uhradzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrocia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel sa v sulade s ¢ldnkom III tejto dohody zavizuje predloZif na drad mesaéne
pocas doby poskytovania finan¢ného prispevku koordinitora najneskor do posledného
kalendarneho dinia nasledujiceho kalendiarneho mesiaca, v ktorom bola mzda za
splatna, v 2 vyhotoveniach Zziadost o uhradu platby finanéného prispevku na
koordinatora a ziroven 1 origindl a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZzené naklady
na uhradu mzdy za koordinovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné

Narodny projekt , Aktivicia znewwhodnenych uchad-acov o camestnanie " — Opatvenie ¢. 2
sa realizuje vd aka podpore z Europskeho socidineho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdraje
WA eI oy ment. gov sk - www esf gov sk
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zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
déchodkové sporenie za koordinatora, na ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje
(sutasfou Ziadosti o uhradu platby je aj evidencia dochddzky koordindtora, vypisy z uétu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutoéneni platby, resp. vypisy =z
internetbankingu, v hotovosti aj tu &ast pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza).

Ozndmif uradu najneskdr do 15 kalenddrnych dni kazdd zmenu alebo skon&enie
pracovného pomeru koordindatora.

Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ ozndmi uradu neucast ZUoZ na vykondvani aktivacie,
nedodrzanie rozsahu hodin, skonCenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacie, najneskor
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost ZUoZ, z dovodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania &lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zdvaznost posudzuje urad
(vazne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze ozndmi uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnif zdviazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym orgdnom vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavazuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivicie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktividcia vykondvala,

¢) dobu trvania vykondvania aktivacie,

d) stru¢né hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze na vyZiadanie Uradu preukdZze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost, a to priebeZne po
celu dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestndvatel sa zavidzuje zachovdvat tato dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vSetkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivdcia v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, ze aktivity, ktoré sa realizujui v ramci projektu sa uskutoénuju vdaka

Narodny projekt , Aktivacia znevvhodnenyoh wchadzacov o zamesinanie* — Opatrenie ¢ 2
sa reatizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operaduého programu Ludské zdroje
www employment. gov.sk - wwwesfgov sk
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pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravnené naklady

1. Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou, najskér v deil jej ucinnosti a boli skutocne vynaloZené
zamestnavatefom a su riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deni platby nie je
minusovy.

2. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami su opravnené len v tom pripade, ak spiflajli
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovednosti a zodpovedaju potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody je:
a) prispevok na thradu €asti nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného ucastnika a to najma na urazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost
ucastnika, na thradu Casti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
ndradie a Casti dalSich ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacie ZUoZ.

4. V pripade, ak sa koordinovanie zatne vykondvat od 15. kalenddrneho dita v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finan¢ny prispevok na
organizitora sa zamestndvatelovi uhradza na zdklade predloZenej mesaCnej evidencie
koordinéatora.

5. V pripade thrad spotrebného materidlu su vydavky uhrddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekroia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €. Pri prévnickych
osobéch sa zaekazuje platba v hotovosti, ktorg hodnota prevysuje 5 000 €.

6. Prispevok nie je moZne pouzif na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Zziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucastou ,,Zameru" a v sdlade so zdsadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

7. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného maetku do 2 400 €).

Narodny projekt . Aktivacia znevwhadnenych uchdd-acov o zamestnanie " — Opatrenie & 2
sa reatizufe vd'aka podpore = Evrépskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje

wwikerpdopmens gov.sk 7 wwesfogov.sk
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Europsky fond regiondlneho rozvoja

1.

2.

hed

W

1.

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé pravo odstupit od dohody ak zisti, ¢ zamestndvater:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykondva
aktivaciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spOsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad mé pravo odstupif od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych doévodov prerusi alebo ukonci vykondvanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeCuje vykondvanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z doévodov uvedenych v ¢i. V. odsek 2 ma drad pravo
odstupit od dohody len v tej dasti, v ktorej st dohodnuté prdva a povinnosti zamestnévatela
tykajuce sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podfa
¢i. V. odsek 2 nebude dotknutd déinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestndvatel md pravo odsttpif od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykondvanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestndvatela,
c) spoOsobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania aktivicie imyselnym konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpeCuje vykonavanie aktivacie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢i. V. odsek 4 md zamestndvatel
pravo odsttipit od dohody len v tej casti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti
zamestnavatela tykajuce sa ZUoZ, ktory je dovodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od
dohody podra ¢. V. odseku 4 nebude dotknutéd ucinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je ucinné diiom dorucenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do uc¢innosti odstiipenia od tejto dohody.

Tuto dohodu mozno ukondif aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov dohody.

Clanok VI
Podmienky realiziacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v ramci Opatrenia ¢. 2 ndrodného projektu Aktivacia
ZUoZ moze zabezpelit aj realizdciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej uc¢elom
je poskytnit ZUoZ moznost nadobudnut praktické skdsenosti a zru¢nosti potrebné pre

Ndrodny projekt | Aktivacia znevibodnenveh uchddz=acov o zamestnanie ™ — Opatrenie & 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
sk emPfO Vet pov sk www, egfgov. skt
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zapojenie sa do vykonu prislu$nej pracovnej ¢innosti. Zaskolenie md pomodct ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v sulade s poziadavkami a potrebami zamestnavatela.

Zamestndvatel berie na vedomie, Ze zaSkolenie moZze pre ZUoZ zabezpedlit:
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) v rozsahu minimélne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeli zaSkolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, drad sa zavizuje poskytnuf pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzat jednorazovo po absolvovani za$kolenia.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze pausalny prispevok na zabezpecenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia ¢. 2 narodného projektu ,,Aktivicia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpedi zaSkolenie, zavdzuje sa preukdzatf jeho
absolvovanie predloZenim potvrdenia o zabezpeCeni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre tihradu pausdlneho prispevku na
zabezpelenie zaskolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit pau§dlny prispevok na zabezpe&enie zaskolenia ZUoZ,

ak:

a) zamestnavatel nezabezpeci zaskolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,

b) zamestndvatel nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimdalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel nepredlozi uradu original potvrdenia o zabezpeCeni zaSkolenia na
predpisanom formuldri najneskdr do 10 pracovnych dni po uplynuti tretieho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na udhradu pausalneho prispevku na zabezpecenie
zaskolenia.

Clanok VII
ZavereCné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

T4to dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a uéinnost
diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
ucastnikov tejto dohody, pokial nedojde k jej ukonceniu z dévodov uvedenych v Clanku V.

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran tejto dohody.

Neradny projekt . Aktivdcia thevihodnenveh uchddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie & 2
sa realizuje vdaka podpore = Evrapskeha socialneho fondu v ramei Operaéného programu Dudské -droje
wwisemplopmens gov.sk - wwivesf gorsk
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4. V kazdom pisomnom styku su zmluvné strany povinné uvddzat ¢islo tejto dohody.

5. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev,
ktoré maju vztah k zdvazkom ucastnikov tejto dohody.

6. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zdviazkovo - prdvne vztahy spravuji a budud
spravovat ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

7. Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukdzania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktoru stanovi urad).

8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet miest urCenych na aktivaciu, vySka finan¢ného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviazuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradif neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobuida platnost dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost
dnom nasledujicim po dnijej zverejnenia.

11. Ukastnici dohody vyhlasuju, Ze sd oprdvneni tuto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a
dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla$f nevyhodnych

podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

12. Neoddelitel'nou sudastou tejto dohody je Priloha €. 1 - Potvrdenie o zabezpeceni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

,(datum v elektronickom podpise)" ,(ddtum v elektronickom podpise)”
Za pravnicku/fyzicku osobu: Za urad:
,,(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. ,(podpisané elektronicky podla zdkona .
272/2016 Z. z.)" 272/2016 Z.z.)"
Mgr. Maria Pavlikova Mgr. Matuis Fedor
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu

Nirodny projekt . Aktivicia znevvhodnenyeh nehddzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v vamei Operacného programi Ludské zdroje
play : www.esf.gomnsk
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

Sas o = 9 47 32 = .
V Presove dna 419 / P V Pregove

dna 19 -12- 2!']22

7a pravnicki/fvzickl osobu: 7a firad”

>

Mgr. Maria Pavlikova }dg/r/.,\’latuﬁ Fedor
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu

e

Priloly k dohode:

1. Patvrdenie o zabezpeceni zaskolenia
2. Menny zoznum

48

Narodny projekt . Aktivdcia znevvhadnenych uchdd-acov o zamestnanic™ — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd aka podpore z Ewrdpskeha socialneho fondu v sdinei Operacndho programu Ludské zdraje

WL esf gov sk
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