
Dodatok č. 2 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 

uzatvorenej dňa 30. 03. 2022 medzi zmluvnými stranami: 

Mgr. Máriou Horváthovou , predsedníčkou ZO OZ PŠaV 
a 

ZŠ Jarovnice 192 zastúpenou Mgr. Máriou Pavlíkovou, 
riaditeľkou školy 

V zmysle Kolektívnej zmluvy na rok 2022 sa zmluvné strany dohodli na 
doplnení článku č. 9 v Dodatku č. 2 ku Kolektívnej zmluve na rok 2022 
nasledovne: 

1. 

V Článku 9 Odstupné a odchodné sa dopĺňa bod č. 4: 
v zmysle § 76, ods. 4 Zákonníka práce, ak zamestnanec po skončení 
pracovného pomeru nastúpi opäť k tomu istému zamestnávateľovi 
alebo k jeho právnemu nástupcovi do pracovného pomeru pred 
uplynutím času určeného podľa poskytnutého odstupného, je 
povinný vrátiť odstupné alebo jeho pomernú časť, ak sa so 
zamestnávateľom nedohodne inak. 

Na základe uvedeného: 
- v prípade, že zamestnanec po skončení pracovného pomeru nastúpi 

opäť k tomu istému zamestnávateľovi len na zástup iného 
zamestnanca, je týmto oslobodený od povinnosti vrátiť odstupné 
alebo jeho pomernú časť, 

- v prípade, že zamestnanec po skončení pracovného pomeru nastúpi 
opäť k tomu istému zamestnávateľovi na nové pracovné miesto, je 
povinný vrátiť odstupné alebo jeho pomernú časť. 

II. 

Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán 
a účinnosť 01. 08. 2022. 

V Jarovniciach dňa 26. 07. 2022 


